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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

CONVENIO

CONVENIO N° 01/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5°
REGIAO E CENTRO EDUCACIONAL DESPORTIVO FASE LTDA,
PARA A PRATICA DE ESTAGIO REMUNERADO, NA FORMA
ABAIXO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA §* REGIAOQO, com sede no
Cais do Apolo, s/n°, Edificio Ministro Djaci Falcao, Bairro do Recife - Recife/PE, CEP n° 50030-908,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 24.130.072/0001-11, doravante denominado TRF 5 REGIAQO, neste
ato representado pela Diretora Geral, em exercicio, Soraria Maria Rodrigues Sotero Caio, CPF/MF
n° 326.754.614-15, RG n° 2.330.912 SSP/PE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, e
CENTRO EDUCACIONAL E DESPORTIVO FASE LTDA (FACULDADE UNINASSAU
OLINDA), com sede na Rua Carmelita Soares Muniz de Aratjo, 225 - conj 401, loja 5001 a 5004 -
Andar 4 - Casa Caiada - Olinda/PE, CEP 53.130-645, Tel.: (81) 3413-4611, doravante denominada
simplesmente INSTITUICAO DE ENSINO neste ato, representada por Raniere Rodrigues dos
Santos, CPF n° 028.568.734-48, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, firmam o presente
Convénio, para a prética de Estdgio Remunerado, com fundamento no Processo Administrativo Virtual
0007195-16.2017.4.05.7000, observadas as disposi¢des contidas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, na Resolucdo n° 208, de 04 de outubro de 2012 do Conselho da Justica Federal, nas
Resolugdes n°s 13 e 14 deste Tribunal, de 09 de setembro de 2015, na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993 e subsidiariamente, nos preceitos do Direito Publico, nos principios da Teoria Geral dos Contratos
e nas disposicdes do Direito Privado, mediante cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONVENIO tem por objeto a concessdo de estidgio a estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva em cursos de graduagdo e aprovados em processo seletivo deste
orgdo, visando ao aperfeicoamento de sua formagao académica.

Paragrafo Unico - O estagio tem por objetivo complementar o processo de ensino-aprendizagem do
estudante na drea de sua graduagdo, por meio de treinamento pratico, que propicie o aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, bem como permitir ao TRF — §* REGIAO a
agilizacdo das tarefas e consecucao dos seus objetivos de maneira eficiente e eficaz.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE LOTACAO DO ESTAGIO

O estdgio dar-se-4 nas dreas de interesse do TRF 5* REGIAO, em atividades que tenham estreito
relacionamento com a formag¢do académica.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

3.1. A contratacao de estagidrios serd feita apds a conclusao do processo seletivo, mediante assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, a ser celebrado entre o estudante ou seu representante ou
assistente legal, a INSTITUICAO DE ENSINO ¢ o TRF 5* REGIAO, obrigando o estagirio a
cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas para os servidores do 6rgao.

Paragrafo Unico - O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRFS5?
REGIAO, nos termos da legislacao de referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA

4.1. O estagidrio fard jus a percepc¢do de uma bolsa que compreende as seguintes vantagens: o auxilio
financeiro, o auxilio-transporte e o seguro obrigatdrio contra acidentes pessoais.

4.1.1. O auxilio-financeiro e o auxilio transporte serio fixados periodicamente em Ato da
Presidéncia do TRF 5* REGIAO, observado o disposto no art. 10 da Resolucio N. CF-R-2012/00208
de 04 de outubro de 2012 do Conselho da Justica Federal.

4.1.1.1. O auxilio-financeiro, para efeito de calculo, serd considerado o valor proporcional a carga
horéria e a frequéncia mensal cumprida, deduzindo os dias de falta ndo justificada.

4.1.1.2. O auxilio-transporte serd pago no més subsequente a realizacdo do estdgio, descontando os
valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario.

4.1.2. O TRF 5* REGIAO arcard com as despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais em
favor do estagiario, como determina o inc. IV do art. 9° da Lei n°® 11.788/08.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO DO ESTAGIO
5.1. A duragdo do estdgio serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

5.2. A prorrogagdo do estdgio estd condicinada a obtencdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento na avaliagdo.

Paragrafo Unico - O estdgio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
previsto no item 5.1 desta cldusula, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DO ESTAGIO

6.1. A jornada de atividade em estagio serd de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
observado o disposto no art. 28 da Resolucdo N. CF-R-2012/2008 de 04 de outubro de 2012 do
Conselho da Justica Federal.

6.1.1. Nos dias em que comprovadamente, o estagidrio prestar provas nas instituicdes de Ensino, a
carga horaria de estagio sera reduzida a metade.

CLAUSULA SETIMA - DO DESCANSO REMUNERADO

7.1. O ESTAGIARIO teri direito ao descanso remunerado de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do
pagamento do auxilio-financeiro, quando o periodo de estdgio for igual ou superior a um ano.

7.1.1. Os dias de descanso remunerado previstos nesta cldusula serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de estdgio com duragdo inferior a um ano.
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CLAUSULA OITAVA - DA RELOTACAO

E facultado ao estagidrio, aps 06 (seis) meses de estigio na unidade, a possibilidade de relotacdo,
sendo esta condicionada ao interesse da Administracdo, a disponibilidade de vaga e a adequacdo do
perfil solicitado pela unidade.

CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
9.1. O desligamento do estagiario ocorrerd nos casos e formas seguintes:
I) automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio;

II) de oficio, no interesse do TRF 5* REGIAO ou por comprovacio de falta de aproveitamento
satisfatério no estagio ou na instituicao de ensino;

III) a pedido do estagidrio;
IV) por descumprimento de obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de estagio;

V) por falta ao estagio, sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
intercalados, no periodo de um més;

VI) por interrupcio do curso na INSTITUICAO DE ENSINO;
VII) por 6bito;

VIII) nas hipéteses referidas no §3° do art. 21 da Resolugdo n°® 208, de 04 de outubro de 2012 do
Conselho da Justica Federal;

IX) por conduta incompativel com a exigida pelo TRF 5* REGIAO;

X) por conclusao do curso, considerada a data da colagao de grau;

XTI) por pontuagdo inferior a cinquenta por cento nas avaliagdes de desempenho a que serd submetido;
XII) ante o descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer cldusula do Termo de Compromisso;

§ 1° O estagidrio deverd apresentar a Secdo de Estigio do TRF 5* REGIAO, o comprovante de
matricula até o dltimo dia dos meses de margo e agosto de cada ano letivo, sob pena de desligamento
do programa.

§ 2° Ocorrendo as hipdteses das alineas “V” e “X” durante o periodo de vigéncia do estdgio, a bolsa
serd automaticamente suspensa, sendo pagos os dias proporcionalmente trabalhados.

§ 3° O estagidrio é obrigado a comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias a Sec¢do de Estdgio do TRF
5* REGIAO, a mudanca de curso ou de institui¢iio de ensino, sob pena de desligamento do programa.

CLAUSULA DECIMA- DOS COMPROMISSOS DO TRF 5° REGIAO
10.1. Ao TRF 5* REGIAO compete:
I) Promover a realizacdo de processo seletivo para preenchimento das vagas.

II) Celebrar Termo de Compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO ¢ o educando, zelando por
seu cumprimento.

III) Proporcionar ao estagidrio as condi¢des do exercicio das atividades praticas compativeis com plano
de atividades de estdgio, contidas no Termo de Compromisso.

IV) Designar um supervisor que seja servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experi€ncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientd-lo e
acompanhd-lo no desenvolvimento das atividades do estagio.
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V) Solicitar ao estagidrio, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situacdo
académica, uma vez que trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de
Institui¢do de Ensino constituem motivos de imediata rescisao.

VI) Pagar o auxilio-financeiro e auxilio-transporte ao estagidrio por meio de depdsito em conta
bancdria.

VII) Assegurar ao estagidrio recesso forense, disposto no artigo 62 da Lei n° 5.010/66.
VIII) Assegurar ao estagiario recesso remunerado, nos termos do art. 13 da Lei n° 11.788/08.

IX) Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliacdo académica, previamente informados pelo
estagidrio.

X) Encaminhar para a INSTITUICAO DE ENSINO o relatério individual de atividades, assinado
pelo Supervisor com periodicidade minima de 6 (seis) meses com vista obrigatoria do estagidrio.

XI) Entregar, por ocasido do desligamento, termo de realiza¢do do estdgio com indica¢do resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

XII) Manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizacdo os documentos firmados que comprovem a
realizacdo de estagio.

XIII) Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

XIV) Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

XV) A Secio de Estagio do TRF 5* REGIAO, expedird o Certificado de Conclusdo de estigio, no caso
de seu integral cumprimento, e Declarag@o de estagio do periodo frequentado, nos demais casos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS COMPROMISSOS DA INSTITUICAO DE ENSINO
11.1. A Institui¢io de Ensino compete:

I) Aprovar o estdgio de que trata o presente instrumento, considerando as condi¢des de sua adequagdo a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao académica e ao horério e calendério
académico.

II) Aprovar o Plano de Atividades de Estdgio que consubstancie as condicdes / requisitos suficientes a
exigeéncia legal de adequacdo a etapa e modalidade da formagao académica do estagidrio.

III) Avaliar as instalacdes do TRF 5* REGIAO, por meio de instrumentos préprios.

IV) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estidgio, como responsdvel pelo
acompanhamento e avaliag¢do das atividades do estagidrio.

V) Comunicar ao TRF 5* REGIAO, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacio de avaliacdes
académicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Convénio serd de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da
assinatura, podendo ser alterado, mediante Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Convénio poderd ser rescindido de comum acordo entre as partes, por notificacdo escrita,
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com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal ou administrativa
que o torne inexequivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO OU ENCERRAMENTO

A alteracdo ou encerramento deste ACORDO nao prejudicard os estdgios jd iniciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento serd publicado no Didrio Eletronico da Justica em conformidade com
a Resolugdo n° 29, de 26 de outubro de 2011- TRF5°R, de acordo com o que autoriza o art. 4° da Lei n°
11.419/2006, combinado com o pardgrafo unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal de Pernambuco para dirimir quaisquer questdes provenientes deste
CONVENIO, eventualmente nio resolvida no Aambito administrativo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento na forma eletronica, para que
se produzam os necessarios efeitos legais.

Soraria Maria Rodrigues Sotero Caio
DIRETORA GERAL, em exercicio
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

Raniere Rodrigues dos Santos
REPRESENTANTE
INSTITUIQKO DE ENSINO

L]
jEI! lj..‘f-_ll Documento assinado eletronicamente por RANIERE RODRIGUES DOS SANTOS, Usuario

assinatura Externo, em 25/06/2019, as 17:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
ERETFOMICE

- ell Documento assinado eletronicamente por SORARIA MARIA RODRIGUES SOTERO CAIO,
Sl E:.T_l] DIRETORA GERAL DO TRF DA 5* REGIAO EM EXERCICIOQO, em 27/06/2019, as 17:58,

assnatura

| eletrénica conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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